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KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

BNPL_607_OC

Nazwa przedmiotu

INTERWENCJA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Forma studiow

niestacjonarne

Poziom studiow

pierwszego stopnia/licencjackie

Profil studiow

praktyczny

dziedzina nauki/
dyscyplina naukowa

dziedzina nauk spotecznych/
dyscyplina naukowa: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce
i administracji, nauki prawne

Jednostka prowadzaca

przedmiot Bydgoska Szkota Wyzsza
Osoby p rowa dzace dr Grzegorz Rowinski/ mgr Piotr Skierecki
przedmiot
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Status przedmiotu do wyboru
Przynalezno$¢ do modutu specjalno$¢: ochrona ludno$ci, obrona cywilna i zarzadzanie kryzysowe
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktérych .
piaty

realizowany jest przedmiot

Wymagania wstepne

FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

Formy o . - - projekt/prezent samokszt
zajec wyklad éwiczenia | seminarium | laboratorium acja praktyka alcenic ECTS
Liczba
- 10 10 - - - - 30 2
godzin
Sposéb realizacji . .
P . ! wyktad/¢éwiczenia
zajec
Sposdb zaliczenia wyktad : egzamin pisemny/ prezentacja
zajeé ¢wiczenia : projekt/ prezentacja/ referat
Metody wyktad —wyktad problemowy/ wyktad informacyjny
dydaktyczne ¢wiczenia — metoda projektu/ dyskusji (panelowa, oxfordzka, okraglego stotu, referatu)
Wykaz literatury
1. Kubacka — Jasiecka D., Kuleta — Krzyszk M., Od psychologii kryzysu do interwencji
kryzysowej i Srodowiskowej, 2025.
podstawowa 2. Kubacka — Jasiecka D., Passowicz P., Interwencja kryzysowa — konteksty indywidualne i
spoteczne, 2016.
1. Lipczynski A., Psychologiczna interwencja w sytuacjach kryzysowych, 2007.
uzupelniajaca 2. Mazurek-Kucharska B., Wojciechowska-Filipek S., Zarzgdzanie w kryzysie. Aspekty
organizacyjne i psychologiczne, Wydawnictwo CeDeWu, 2023.
CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SE
Cele przedmiotu
Celem zajgé jest zapoznanie studentéw z réznymi formami pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzysowych oraz
Cell przekazanie wiedzy na temat ogo6lnych zasad i konkretnych strategii dziatania, efektywnych w poszczegolnych typach
kryzysow. Zajecia maja tez u§wiadomi¢ shuchaczom problemy natury psychicznej, spolecznej i etycznej zwigzanej z relacja
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pomagania.

Tresci programowe

FORMA WYKLEADOWA

Liczba
godzin

Tres$ci programowe

stresu

wyktady 10 godz.

— Zasady, procedury
kryzysowa a terapia,

— pourazowego, koncepcja resilience
prowadzenia

interwencji,

— Filozoficzne i psychologiczne podstawy interwencji kryzysowej
— Podstawowe koncepcje kryzysu i interwencji kryzysowej
— Stres, napigcie, skala wskaznikow zmian zyciowych, syndrom

— zespoly interdyscyplinarne, system oraz grupy wsparcia
— Kulturowe aspekty interwencji kryzysowej
— Prawne aspekty interwencji kryzysowej

interwencja

FORMA CWICZENIOWA

¢wiczenia 10 godz.

— Empatia i jezyk ciata

— Antycypacyjne i prewencyjne modele interwencji kryzysowej
— Transkryzys, ekokryzys i teoria chaosu
— Interwencja telefoniczna oraz interwencja kryzysowa w sieci

— Przeniesienie — przeciwprzeniesienie — superwizja
Przyktady profilowanej interwencji kryzysowej

Efekty uczenia sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektéw uczenia sie
. dla UCh I st. PRK | Ch Il st. PRK
w zakresie WIEDZY kierunku poziom 6 poziom 6
Student zna i rozumie podstawowe teorie i terminologi¢ z zakresu psychologii
kryzysu, stosowang w praktyce; mechanizmy dziatania stresu, kryzysu, traumy K WoL
EU1 oraz mechamzmy ’radzema. sobie 1 dziatan 1nterwencyjnych; zagady K W06 P6U W P6S WG
funkcjonowania placowek niosacych pomoc psychologiczng w sytuacjach K W08 - -
kryzysowych, ich cele i zadania; zasady etyczne postepowania w analizowanym -
zakresie
Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii kryzysu w K U02
celu planowania dzialan o charakterze profilaktycznym, prewencyjny i -
EU2 |. ; X . ST T .| K.uo3 P6U_U P6S_UW
interwencyjnym oraz realizowania pomocy psychologicznej wlasciwej dla sytuacji K U09
Kryzysowej -
EU3 Realizujac zadania z zakresu interwencji kryzysowej potrafi wspotdziata¢ w grupie, K_U09 P6U U P6S_UW
w zespolach interdyscyplinarnych, przyjmujac w nich rdzne role. K_U12 - P6S_UK
w zakresie KOMPETENCJI
Student gotéw jest do przestrzegania zasad etyki zawodowej, przyjmowania
EU4 odpowiedzialno$ci za wiasne postepowanie i wspotprace W ramach interwencji K_KO03 PEK K P6S_KO
kryzysowej i jej otoczeniu oraz do okazywania szacunku i wrazliwo$ci na problemy | K_K06 - P6S_KR
indywidualne i spoteczne.

Kryteria oceny osiagnietych efektow

na oceneg 2 - . . .
¢ zakresie realizowanej tematyKi

ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak podstawowej wiedzy w

51-60% - opanowanie na poziomie

na ocene 3 .
¢ Z tresci programowych

zadowalajacym podstawowych kwestii

wynikajacych

na ocene 3,5 kryzysowych

61-70% - przyswojenie na $rednim poziomie problematyki dotyczacej interwencji w sytuacjach

na ocene 4

71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikéw ksztattujacych podstawowe zjawiska z zakresu
interwencji w sytuacjach kryzysowych

na ocene 4,5

81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacje zasad
teoretycznych i praktycznych aspektow interwencji w sytuacjach kryzysowych

na ocen¢ S

91-100% - doskonate, zaawansowane opanowanie tresci programowych w tym cze$ci dotyczacej
rozwigzywania probleméw zwigzanych z zastosowaniem interwencji w sytuacjach kryzysowych




Metody oceny

Ocena formulujaca

mao d den d e o a mion h-h h a mion = om

. Pytania zadawane przez studenta §wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
. Aktywnos$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie wnioskow

Ocena podsumowujaca P

PL G i zaliceniacel bwiczenia (Gwiczeni

P3. Ocena z praktycznej formy zaliczenia przedmiotu (¢wiczenia)
P4.0Ocena z egzaminu (wyktad)

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny
Efekt wykiad éwiczenia
uczenia o iczeni . —
si Zaliczenie Zﬂlsiﬁir/“e Zaliczenie rozwiazywanie Kolokwia/ algbjf::éséc;a
¢ pisemne/ - éwiczen — zadan / éwiczenia . . ywh
test Egzamin Kazus _ case study éwiczenia za](.;macl_l /
ustny éwiczenia
EU 1 X
EU 2 X
EU 3 X
EU 4 X X
egzamin 100% - 3 pytania otwarte, forma ustna

zaliczenie koncowe

100 % - udzielenie odpowiedzi na kazus — praktyczna forma zaliczenia / forma ustna

Obciazenie praca studenta - bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta

Forma aktywnosci

Godziny ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace wyktady 10 0,4
z planu studiow éwiczenia 10 0,4
Razem 20 0,8

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym

przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

koncowego/zdawanie egzaminu/zaliczenia koncowego 15 0,6
przygotowanie do kolokwidow/ odpowiedzi ustnej - -
przygotowanie si¢ do zajec,
w tym studiowanie zalecanej literatury 10 0,4
przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji S 0,2
Razem 30 1,2
Razem PRZEDMIOT 50 2,0
Bilans punktow ECTS
ECTS/ WYKLAD L ECTS ECTS/ PRA%:COTV\SIII\HA/ ECTS/
CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
1 1 - - - 2




